POUR REUSSIR UN CHANGEMENT

D'IDENTITE
VISUELLE

Une méthode claire
oour un projet structure
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PHASE #1

AUDIT & STRATEGIE

Comprendre
avant
de créer

A travers un carnet audit &%
et des échanges, )
analyse de voftre histoire,
VOS valeurs, votire posi-
flonnement, vos clients
et vos ambitions afin de
poser des bases solides. uase #2




PHASE #2

AUDIT DE L'EXISTANT

A N |yS er Vos supports

de communication,

|’i 'O g e votre environnement

et la perception

OCtU@' |e de votre marqgue.

v DIRECTION ARTISTIQUE
v MOODBOARD

/ /s

/ WE CREATIE VALIDE L



PHASE #3

CREATION GRAPHIQUE

D onner Vl e Plusieurs pistes

- explorées
O VOtre avant d'affiner
o ¢, / ensemble la solufion
I d e ﬂ t I te la plus pertinente.
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V" ECHANGES ET AJUSTEMENTS
v HICHIERS DE [REAHON PHASE #4>

v HOPOSITIONS ARCUMENTES | T



PHASE #4

Garante
d e VOt re la cohérence de voire
Y10 rq e communication.

z

GUIDE DE REFERENCE
ACTUALISATION REGULTERE
TOUS SUPPORTS CONFONDUS



PHASE #5

DEPLOIEMENT PROGRESSIF

Sans perturper
votre activité

Votre marque '
est prete

a vivre

suUr fous

VOS sUpporfs.

o INVENTATRE DES SURORTS
< DEFINITION DES PRIORITES
o [TAE AR ETARE



BESOIN D'ETRE ACCOMPAGNE °?

Commencons
|d phase #]
ensemble..

Un changement d’identité
n’est pas un sprint.

C’est un projet qui

se prépare, se planifie...
et qui se vit plus
sereinement lorsqu’ll

est bien pense.

dizerence

DESIGN GRAPHIC
PRINT & DIGITAL



